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Положение 

Об общем собрании трудового коллектива МКОУ «Аптряковская НОШ» 

1. Общие положения.  
1.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива регламентирует 

деятельность коллегиального органа самоуправления  МКОУ «Аптряковская НОШ» 
(далее ОУ). 

1.2.Нормативной основой деятельности собрания работников трудового коллектива ОУ 
(далее- Собрание) являются: Закон РФ от 29.12.12. № 273 – ФЗ «Об образовании в 
РФ», Трудовой кодекс РФ, Устав ОУ, настоящее Положение об общем собрании 
трудового коллектива. 

1.3.Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года. 
 

2. Состав Собрания и организация его работы. 
2.1. Собрание образуют работники ОУ всех категорий и должностей. для которых ОУ 

является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего 
дня. 

2.2. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по 
договорам на условиях трудовых соглашений и по совместительству. 

2.3. Все работники ОУ, участвующие  в собрании, имеют при голосовании по одному 
голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов 
Собрания, имеет при голосовании один голос. 

2.4.Из числа присутствующих на Собрании избирается секретарь Собрания, который 
ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных 
условиях с другими работниками. 
 

3. Полномочия собрания. 
3.1.Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав. 
3.2.Принимает решения о необходимости заключения с администрацией коллективного 

договора. 
3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, дополнения в 

коллективный договор. 
3.4.Заслушивает отчет директора о реализации коллективного договора. 
3.5.Принимает Правила внутреннего трудового распорядка ОУ, 
3.6.Вносит предложения директору ОУ о внесении изменений в коллективный договор, 

трудовые договоры с работниками. 
3.7.Заслушивает информацию директора ОУ о выполнении решений Собрания.  



3.8. Осуществляет общественный контроль за работой администрации ОУ по охране 
здоровья работников, созданию безопасных условий труда. 

3.9.Принимает участие в формировании комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда. 
 

4. Регламент работы Собрания. 
4.1.Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее 

половины работников, для которых ОУ является основным местом работы. 
4.2.Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решения 

считаются принятыми, если за него проголосовало не менее половины работников, 
присутствующих на Собрании. 


